
附2
	学习阶段
	时间安排
	工作任务
	具体内容
	备  注

	第一阶段
	4月30日前
	厘清人员
	安排各级联络员对本单位退休（离岗）人员进行删除，对新进人员进行注册，对单位有变动的学员进行调动及接收工作。
	

	第二阶段
	4月15日至5月30日
	组织约谈
	根据2018年度的统计情况，对上线率不达80%和达标率80%以下的单位进行约谈。
	

	第三阶段
	5月10至6月30日
	集中上线
	对学员的上线情况进行统计，对上线率较差的单位进行督查。
	

	第四阶段
	7月1日至31日
	中期检查
	对学员的学习情况进行统计，要求学员最低完成40学时。对完成情况较差的学员所在单位进行督查。
	

	第五阶段
	8月20日至9月20日
	注册人员
	各单位联络员对上半年本单位新进人员完成注册工作。
	

	第六阶段
	10月10日至30日
	任务达标
	对学员的学习情况进行统计，要求学员最低完成80学时。对完成情况较差的学员所在单位进行督查。
	

	第七阶段
	11月至12月30日
	达优冲刺
	要求学员完成110学时学习任务。随时监控学员学习情况，每周在联络员QQ群中公示各单位学习情况。
	

	第八阶段
	12月31日
	年终统计
	各单位下载并统计学员学习情况。
	

	第九阶段
	2020年1月至3月
	座谈总结
	对全年的学习情况进行核对、统计分析并反馈，与部分学员及联络员进行座谈。
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